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Ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve
yuksek bir topluluk haline getirecek
olan egitim, ama¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anhik kararlarla
degil belli bir strateji dahilinde
yiiriitiilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
giiniimiizde bu hiza ayak
uydurabilecek hatta hiza hiz katacak,
tlkemiz, milletimiz ve tim insanlik
icin hayirli ve giizel isler yapacak,
caligkan, ayni zamanda milli ve
manevi degerlerimize bagl, Once
insan  anlayigina  sahip  bireyler
yetistirmek en temel hedefimizdir.
Glinlimiizde toplumlarin en ¢ok zaman
ayirdiklari, diistindiikleri, iizerinde
calistiklar1  konu  hi¢  kuskusuz
egitimdir. BOyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde yapilacak
caligmalarin planli ve programli yapilmasinit zorunlu kilmaktadir.

Kurumlarin gelismelerinin 6niindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan
her seyin diinden 6rnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil
yaparim kaygisi tasimadan yapmaya caligmaktir. Stratejik planlama bu mantik ve anlayistan
kurtulmamizin  gerekliligini vurgulayan cok isabetli bir calismadir. Cumhuriyetimizin
Kurucusu Basdgretmen Gazi Mustafa Kemal ATATURK yillar dncesinden isaret ettigi gibi.
“Her hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak igin
calisacagiz. ”Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolagan bir sandal
gibidir, dalgalar siiriikledigi yone gore hareket ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne
zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve neticesinde ne elde edecegini bilmek
durumundadir. Tekkekdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak 2024— 2028 yillar1 arasinda
gelecegi inga etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi  Kontrol Kanunu cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamig
bulunuyoruz.2024-2028 Stratejik Plan sayesinde okullarimizin egitim kalitesinin artirarak,
ilkemizin c¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasi i¢in daha kaliteli insanlar yetistirmeyi
amacliyoruz. Stratejik Planlama, ortak bir anlayigla ortaya konan yol gdsterici nitelikte bir
plandir. Diinyada en biiyiik yatirim, insana yapilan yatirnmdir. Egitim de uzun soluklu bir
yaristir. Bu yarista ¢agdas uygarlik seviyesini yakalamak i¢in hepimize diisen gorevler vardir.
Stratejik Plan ile okul — ¢evre iliskilerini gelistirmek, okulun fiziki durumunu ve egitim
kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi temel
amaclarimiz arasindadir. Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in tiim paydaslarimizla birlikte
emin adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
[lge Milli Egitim Miidiirii



Okul Miidiirii Sunusu

Saymn Veliler, Degerli Ogretmenler ve Sevgili
Ogrenciler. Hepinize sevgi ve saygilarimi
sunuyorum. Bu plan, okulumuzun gelecegini
sekillendirme yolunda atacagimiz adimlari
belirlemek ve hedeflerimize ulasmak i¢in
rehberlik  etme  amacimi  tasimaktadir.
Okulumuz, Ogrencilerimize en iyi egitimi
sunmak, onlar1 hayata hazirlamak ve
potansiyellerini maksimum dizeyde

gelistirmekicin var giicliylecalisan biregitim

kurumudur. Stratejik planimiz, bu amag¢ dogrultusunda bize yol gosteren bir pusula niteligi
tasimaktadir. Oncelikle, egitimde kaliteyi artirmak ve dgrencilerimizin akademik basarilarmi
daha da yiikseltmek icin cesitli hedefler belirledik. Ogretim programlarimizi giincellemek,
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak ve Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaglarina uygun
ogrenme ortamlari olusturmak bu hedefler arasinda yer almaktadir.

Ayrica, Ogrencilerimizin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek icin cesitli
programlar ve etkinlikler planliyoruz. Ogrencilerimizin liderlik becerilerini gelistirmek,
isbirligi ve iletisim yeteneklerini artirmak ve etik degerlere dayali bir toplum olusturmak icin
cesitli projeler yliriitecegiz.

Okulumuzun fiziksel altyapisini iyilestirmek ve 6grencilerimizin giivenli bir 6grenme
ortaminda olmalarin1 saglamak da stratejik planimizin bir parcasidir. Modern siniflar,
laboratuvarlar, kiitliphane ve spor alanlar1 gibi gilincel ve donanimli mekanlar saglayarak

ogrencilerimizin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina olanak taniyacagiz.

Bu stratejik plan sadece okulumuzun yonetimi ve Ogretmenleri igin degil, aym
zamanda siz degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz i¢in de 6nemli bir rehber olacaktir. Sizlerin
destegi ve katkilar1 olmadan hedeflerimize ulasmamiz miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle,

planimizin uygulanmas: siirecinde sizlerle isbirligi icinde olmay1 hedefliyoruz.

Sonu¢ olarak, bu stratejik planimizi sizlerle paylasmaktan biiyiikk mutluluk
duyuyorum. Okulumuzun daha da ileriye gitmesi ve 6grencilerimizin basarilarinin artmasi
icin hep birlikte c¢alisacagimiza inaniyorum. Bu planin uygulanmasi siirecinde Sizlerin
destegini bekliyor, goriis ve onerilerinizi daima degerli buluyorum.

Hepinize tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Ibrahim ALTUNTAS
Okul Mudur
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1. GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

olugmasi hedeflenmektedir.

ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.1.

Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii gretmen olmak

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiiri, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

iizere toplam 5 kisiden olugmaktadir. Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo-1 Okul Strateji Plan Gelistirme Kurulu

S.N. | ADI SOYADI GOREV YERI GOREVi TELEFONU E-POSTA
1 TEKKEKOY KlizZ Okul Miidrii
ibrahim ANADOLU IMAM
HATIP LISESI
ALTUNTAS | qupURLOGU
2 TEKKEKOY KIZ Okul Mdir
B ANADOLU IMAM | Yardimcist
Ilknur BEL HATIP LiSESI
MUDURLUGU
3 TEKKEKOY K1z Ogretmen
. ANADOLU IMAM
Se_\_/gl . HATIP LISESI
GUNDUZ MUDURLUGU
4 TEKKEKOY KliZ Okul Aile
- ANADOLU IMAM | Birligi
Demet OLEZ HATIP LISESI Baskani
MUDURLUGU
5 TEKKEKOY KIZ Okul Aile
ANADOLU IMAM | Birligi
Zehra . HATIP LISESI Yénetim
AKCAOGLU | yqupurLUGH Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Ekibi
Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimeisi, 4 68retmen iiye ile 2

veli Uye olmak Uizere toplam 8 kisiden olusmaktadir. Tablo 2’de gosterilmistir.




Tablo-2 Okul Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.N. | ADISOYADI GOREV YERI GOREVi TELEFONU E-POSTA

1 | ilknur BEL | TEKKEKOY Kiz
ANADOLU iIMAM Miidiir

HATIP LiSESI
MUDURLUGU

Yardimcisi

2 Emine CAN | TEKKEKOY KIZ

KEMUK ANADOLU 1MAM Ogretmen
HATIP LISESI

MUDURLUGU

3 | Sevgi TEKKEKOY KIZ

GUNDUZ | ANADOLU IMAM | (gretmen
HATIP LISESI

MUDURLUGU

q Gulcan TEKKEKOY Klz

BOZYEL ANADOLU IMAM | (gretmen
HATIP LISESI

MUDURLUGU

5 | Ali TEKKEKOY KIZ

DEMIRBAS | ANADOLUIMAM | gretmen
HATIP LISESI

MUDURLUGU

6 TEKKEKOY KIZ Veli
Demet OLEZ | ANADOLU IMAM
HATIP LISESI
MUDURLUGU

7 TEKKEKOY KIZ | Veli
Zehra ANADOLU IMAM

MUDURLUGU

1.2. Planlama Sureci

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut i programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag
olarakbenimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir. Tekkekdy Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasi

9



icin gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan) diizenlenmis,
anket sonuclari tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi dgretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir
caligma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisithip gerekli
aciklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelece§e yonelim agsamasinda misyon,
vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak ig¢in
gerekli Stratejileri, eylem plan1 ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢aligmalar
dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

10
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2. DURUM ANALIZI

Durum Analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda O6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimize yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler ve kurslar
diizenlenmektedir.

Okulumuzda veli, gevre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalart
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiritilir. OGYE yoluyla,
caligmalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda caligmalarda ekip g¢aligmasi
benimsenmistir. Her dgretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme

stirecine aktarir.
2.1. Kurumsal Tarihce

2015 yilinda hizmete giren 688 m2 alana sahip okul binamiz tip projeye uygun olarak 12
derslikli olarak insa edilerek Tekkekdy Imam Hatip Ortaokuluna devredilmistir. Daha sonra
binada Yavuz Selim Anadolu Imam Hatip Lisesi egitim gordii. 2018-2019 yilinda ise Mevcut
okulumuz olan Tekkekdy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesine tahsis edildi. Okulumuzda 135
kiz 6grenci ve 9 sube bulunmaktadir. Okulumuz merkeze yakinlik, teknolojik ve fiziki

imkanlar bakimindan 6nemli bir yere sahiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

2018/16 sayili genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik
Plani, Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Tekkekdy Ilge Milli
Egitim Midirligli Stratejik Plant kapsaminda hazirlanan Miidirliiglimiiz  <2019-2023
Stratejik Plani’n1 4 yil boyunca uygulanmis, ongdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli gogunluguna
ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimdi, il ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut
ve glincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiklenen goérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet

alanlarimi diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
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olusturulmustur. Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat,

Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.

Yasal

yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine

ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo-3 Mevzuat Analizi

Yasal Yukumluluk | Dayanak Tespitler Thtiyaclar

1 Okulumuz | 1 T.C. Anayasasi IMidirliigiimiizin 1 Diger kurumlarla
“Dayanak” bashgi | 2 1739 Sayili Milli | hizmetlerini is birliginde, yetki
altinda siralanan | Egitim Temel Kanunu | mevzuattaki alaninin

Kanun, Kanun | 3 652 Sayili MEB | hukimlere uygun | genisletilmesi
Hukminde Teskilat ve Gorevleri | olarak ydritmektedir. | 2 Mevzuat
Kararname,  Tizlk, | Hakkindaki Kanun | 2 Diger kurumlarla is | itibariyle Okul
Genelge ve | Hikmunde Kararname | birligi gerektiren | MudUrlerinin

Y onetmeliklerdeki 4 222 Sayih Milli | galigmalarda  gerek | yetkilerinin

ilgili htikumleri yerine | Egitim Temel Kanunu | tabi oldugumuz | artirilmasi
getirmek (Kabul No: 5.1.1961, | mevzuat gerekse diger | 3 Egitim
2 “Egitim-6gretim | RG:  12.01.1961 /| kurumlarin uygulamalari
hizmetleri, insan | 10705-Son Ek  ve | mevzuatlar1 arasinda | konusunda ulusal
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun | uyusmazlik ortaya | diizeyde  tanitim
gelisimi, halkla | No: 12.11.2003/ 5002, | ¢ikabilmektedir. calismalari
iligkiler, stratejik plan | RG: 21.11.2003/ | 3 Tabi oldugumuz | yaparak 6grenci ve
hazirlama,  stratejik | 23.01.2008-5728  ve | mevzuatin ~ kapsamu, | velilerinin

plan izleme- | ekli maddeleri Midiirligiimiiziin bilgilendirilmesi
degerlendirme siireci | 5 657 Sayili Devlet | yetkilerini 4 Ogrenci
1s ve islemleri” | Memurlar1 Kanunu cesitlendirmekle velilerinin ~ egitim
faaliyetlerini 6 5018 sayili Kamu | birlikte faaliyetlerine
yiritmek. Mali  YOnetimi  ve | sinirlamaktadir. midahale

3 Resmi kurum ve | Kontrol Kanunu 4 Kurumsal | alanlarinin
kuruluslar, sivil | 7TMilli Egitim | kultirimuz, sinirlandirilmasi
toplum kuruluslar1 ve | Bakanligi Ortadgretim | mevzuatta sik yasanan | igin yasal
Ozel sektdrle mevzuat | Kurumlari degisikliklere tedbirlerin
hiikkiimlerine  aykir1 | Yonetmeligi hazirlikli olmasina | alinmasi
olmamak ve faaliyet |8 Tasima Yoluyla | ragmen Ogrenci ve |5 Mevzuatin,
alanlarim1  kapsamak | Egitime Erisim | velilerimizden olusan | ¢alisanlarin
kosuluyla protokoller | Yonetmeligi paydaslarimiz, yeni ve | kendilerini

ve diger is birligi | 9 Milli Egitim | farkli calismalara | glivende
calismalarini Bakanligt  Rehberlik | uyum saglamaktadir. | hissedebilecegi
yuritmek ve Psikolojik Danigma sekilde  yeniden
4 Ortadgretim | Hizmetleri diizenlenme
ogrencilerinin  okula | Yonetmeligi

kayit, smf gegme, | 10 04.12.2012/202358

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri

Say1 11, Ilge MEM niin

Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge
11 26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamu Idarelerinde
Stratejik  Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

12 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

13 MEB  Egitim
Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

2.4.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo-4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgeleri Tlgili

Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

.12 Kalkinma Plan1 Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

. Cumhurbagkanlig1 Programi politikalar

.Orta Vadeli Program

. Cumhurbagkanlig1 Yillik

Programi

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi | 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde butcenin

ve Kontrol Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullanim1 Stratejik

Plan Hazirlama {zleme ve
Degerlendirme Caligmalari

. 30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Tuma

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26 Subat

2018)

. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat

2018)

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

. MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi
. MEB 2024-2028 Stratejik Plan

. 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024- 2028 Stratejik Plan1
. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024- 2028 Stratejik Plan1

Tuma

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
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2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo-5 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan:

Uriin/ Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ozel Egitim Hizmetleri

3. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Sosyal, Kiltdrel, Sportif Etkinlikler

6. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
7. Zimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi

B- Rehberlik Faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

C- Sosyal faaliyetler

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

Sportif faaliyetler

1.0grencilere yonelik sportif faaliyetler yapmak
2. 11 ve ilce de duizenlenenSpor etkinliklerine katilmak

Kdaltarel ve sanatsal faaliyetler

1.0grencilere yonelik Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler
yapmak

2. 11 ve ilge de diizenlenen Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerine
Katilmak

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Personel 6zliik islemleri

2. Norm kadro islemleri

3. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

4.Personele yonelik yapilan sosyal etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul-Aile Is birligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Ogrenci Isleri (kayat, nakil, dersprogramlari vb.)

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

1.SmavHizmetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitim1

. Taginir Mal Islemleri

. Tagimal1 Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

Ders dis1 faaliyetler

N[O NO O WDN -

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
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2.6.

Kurumumuzun faaliyet alanlar

Paydas Analizi

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo- 6 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR [DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
Calsanlar, Temel ortak Stratejik ortak  [Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler hedef kitle

Milli Egitim N N

Bakanlig1

Milli Egitim N v

Midirligi

Calisanlar1

fice Milli Egitim N v

Midiirligi

Okullar Ve Bagh N v

Kurumlar

Ogretmenler Ve N v

Diger Calisanlar

Ogrenciler Ve N v

Veliler

Okul Aile Birligi N v

Universite Vv Vv

flge Miiftiliigii v v

Belediye v ' v

Ilce Emniyet v v

Miidiirligi

Ilge Toplum v v

Saglig1 Merkezi

Genglik Ve Spor v v

Miidiirligi

Mubhtarlik v v

Sivil Toplum v v

Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo- 7 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Neden Paydas? Onceligi
-~ | £ | B
= A s 2
“lz | 5E
S = ~ =
Milli Egitim Bakanlhigt N Bagli oldugumuz merkezi idare 5
Milli Egitim Mudiirligi N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢aligani 1
Calisanlart
[lce Milli Egitim Midiirligd v Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Okullar Ve Bagli Kurumlar Amag ve hedeflerimize ulagmak icin ig
v birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler Ve Diger Calisanlar [\ N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklar1 i¢in
Ogrenciler Ve Veliler N N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari igin
Okul Aile Birligi N Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is 1
birligi yapacagimiz kurumlar
Universite N Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is 3
birligi yapacagimiz kurumlar
[lce Miiftiiliigii N Amag ve hedeflerimize ulagmak icin ig 3
birligi yapacagimiz kurumlar
Belediye N Tedarikgi mahalli idare 3
[lce Emniyet Miidiirliigii N Amag ve hedeflerimize ulagmak igin ig 3
birligi yapacagimiz kurumlar
[lce Toplum Saglhg Merkezi N Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is 3
birligi yapacagimiz kurumlar
Genglik Ve Spor Midiirligii N Amag ve hedeflerimize ulagmak igin ig 3
birligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amag ve hedeflerimize ulagmak igin ig 4
birligi yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari N Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is 3
birligi yapacagimiz kurumlar
Onceligi: 1=Tam; 2=Cok; 3=Orta; 4=Az; 5=Hig

Kurumumuzun faaliyet alanlart dikkate alnarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
urun/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek
PaydasUriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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Tablo-8 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

T o :
.. HHBREEEEEERE
Uriin/Hizmet g £ =5 e 12 A s[5l 2§ B 3
SR E|EEE g =& 2| &
S| o | & |57 O gz B &
Q = 3 3 = agc
s | 2|2 |Fe 5 ol & @
= G’_' A o EJQ- = qﬁ o
3 = c: " = g e} =
S| B > 2l 2| &
N © 7] = =y
Yararlanici (Miisteri) o g 5 g
7 5
Ogrenciler V o \/ NV W
Veliler N
Universiteler 0 0 N
Saglikkuruluslar1 o
DigerKurumlar 0

V:Tamam1O:Birkism

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alimmustir. flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri,
diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri alinmastir.

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU: Anket sorusu 135

ogrencimize sorulmus 95 6grencimiz yanit vermistir

Okulda kendimi gilvende hissediyarum.
a4 yanit

@ Kesinlikle katilraram
@ Latilyorum
Kararzizsiz
@ Katlrmyorum
@ Kesinlikle katilmyoram
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Okul tamiz va hijyeniktir.
93 yart

\ A&

Okulun fiziki kagullar yeterlidir.
93 yanit

Okul, yv&ni kabul edilen dgrencilere uygun destaqi saglar.

Q4 yanit

» Kesinlikle katilvarum
& atilhvorum

O Kararsisic

@ Hatilmiyoram

@ Hesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katilvarum
@ Katihvorum

O Kararsisiz

@ Hatilrmiyoram

@ Kesinlikle katilmyvorum

@ Kesinlikle katilyarum
@ Hatilryorum

O Kararsisiz

@ Katilmmyoram

@ Kesinlikle katilmryorum

Farkh Kiiltiirlerdan gelen dgrencilerin bu okulda mamnuniyvetle Karsilanacagim

diiginiyorum.

Qd yarnt

@ Hesinlikle katilvorum
@ =atihvorum

O Kararsisic

@ =atilmiyorum

@ Hesinlikle katilmryorum
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Gfretmenlerime ihtivag duydufiumda kolayhikla giariisebilirim.

Q4 yanit

@ Kesinlikle katilyvorum
@ Latihvorum

O Kararsisiz

& Eatilmyorurm

@ esinlikle katilmmyorum

Okul miidiiriling ihtivag duydugumda kalayhkla gariisebilirim.

Q4 yanit

@ kesinlikle katilvarum
& Hatilyorum

O Kararsisiz

@ Hatlmmyorum

@ Kesinlikle katilmyararmn

Okul rehberlik servisinden ihtivacglarnim dogrultusunda
faydalanahiliyvarum.

Q3 yant

@ kesinlikle katilvorurm
& katilvorum

@ Kararsisis

& katilmryorum

@ kesinlikle katilrmryorum

Eatilyorum
44 {47F,3%)

Okul Kigisel hadefler belirlemamde ve bu hedaflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyar.

93 yanit

@ Kesinlikle katilyvorum
@ Hatihyarurm

O Kararsisiz

@ Eatlmroram

@ kesinlikle katilmyarum
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Okulumda yer almam igin bir gok firsat var.

93 yanit

Okul bana yeterli ders digi etkinlik alanaklan sunuyar.

04 yanit

Okul kuliipleri amacia uygun sekildse gelisimime katlka safliyar.

Q4 yant

Sfretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

a4 yanit

[ 22

\

@ kesinlikle katilyorum
@ Hatilyorum

O Kararsisz

@ Latilmmyorum

@ kesinlikle katilmmarum

@ Kesinlikle katihyvorum
@ Katilyorum

O Kararsisiz

@ Hatilrmiyvorum

@ kesinlikle katilmvarum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Hatihyorum

O Kararsisiz

@ katilmrvorum

@ Kesinlikle katilrmyorum

@ Kesinlikle katlvorum
@ Hatilyorum

O Kararsisiz

@ Eatilmryorum

@ Kesinlikle katlmmyorum
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Hgretmenlerim beni daha iyi performans giistermem igin tesvik ediyor.

a4 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsisiz

@ Katilmyarum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Hfretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi gekici yintemler kullanir.

a4 yant

@ kesinlikle katilivorum
& katilvorum

@ Kararsisiz

@ katilmyoram

@ kesinlikle katilrmyorum

Sinay ve ddevlerin beni dederlendirmsek igin adil ve yeterli aldujunu diisiniyorum.

Q4 yanit

Ckulda dilzenlensn sanatsal ve Killtiirel faaliyvetler veterlidir.

a4 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Hatilvorum

O Kararsisiz

@ Eatilmryorum

@ Kesinlikle katilmyoram

@ Kesinlikle katilyvorum
@ Katlworum

O Kararsisiz

@ atlmryordm

@ Kesinlikle katilmyorum
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Ckulda dgrencilerin garisleri dikkate alimr.

Q4 yarmt

Kesinlikle katihiyvoruam
Fatilyorum

ararsisi=
Fatilmimyaram
Fesinlikle katilrmmyvaram

00000

D

Ckul kantininde yeterli ve saghkh yvivecekler var.
94 yanit

@ Hesinlikle katilivorarm
@ atlyarum

O Kararsisiz

& Eatlmryoram

@ Kesinlikle katilmyorum

K 'leri yaterli buluyarum.

A4 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ <atilwyorum

O Kararsisiz

& atilmvarum

@ esinlikle katilmryvorum

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI: Kurumda gérev
yapan 22 6gretmenden 16’s1 cevaplamistir

Ckulun misyonu ve vizyonunuy tam olarak anhyorum.

16 yanm

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Eatilyorum

O Kararsizm

@ katilmyaram

@ Kesinlikle Katilmryarum
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Ckulda eqitirn ve ydnetim kalite si sdrekli olarak gelisiyor.

16 yanm

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizm

B katilmiyarum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okl temiz we hijyeniktir
16 yanm

W Kesinlikle Katilnvoram
@ Hatiliyorum

O Kararsimim

@ katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmimvaram

Dkul, Sdrencilerin we personelin Qivenligini sadlamak icin uygun
givenlik &nlemleri ahr.

16 vant

W esinlikle Katihiyorum
@ Hatilwarum

@ Kara=szm

W katilmivarum

W Hesinlikle Katilmivarom

Dkeul, yweni kabul edilen &drencilere uyqun destedi sadlar.

Thyant

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilryorum

O Kararsimm

@ katilmiyarum

@ Kesinlikle Katilmirarom

Okulurmuz mesleki yeterliliginni gelistirmek icin editim firsatlan sunuyor

16 yanm

@ Kesinlikle Katilrwarum
@ Katihyorum

O Kararsizm

@ katilmryorom

W Kesinlikle Katilmiryorum
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Cikul yénetimimiz adgretre nleri etkin bir gekilde yonlendirir

16 wvann

B Kesinlikle Katilrwarum
@ Katihyarum

O Kararsizim

@ katilmryorom

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, S$grencilerin Sgrenme ilgisini uyandiracak bir &drenme ortam

olusturmustur.

16 yanm

B Kesinlikle Katilyvoram
@ Eatihyorum

O Kararm=im

@ katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmnyorum

Etkili bir &gretmen olmak igin ibtiya ¢ duydugum kaynaklara erigsimim war.,

16 wann

Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gere kli editime sahibim.

16 yant

Kesinlikle Katihiyorum
Katihhyorum

kararsizim
katilmiyvoram

Kesinlikle Katilmiyorum

Kes=sinlikle Katiliyorum
Katihyorum

Kararsizmm
katilmiyaram

Kes=sinlikle Katilmyorom

Ckulurmuzun, farkh ihtivaglan olan Sgrencileridesteklemek icin etkin bir politikas)

wardir.

16 wanm

@ Kesinlikle Katihyorom
@ Eatihyorum

@ KararsiImm

W katilmivarum

@ Kesinlikle Katilmimvorum
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Chkulurmuz mifredat vygulamasim etkin bir se kilde izler

16 vyanm

W Kesinlikle Katilyorum
» Katilwarum

O Kararsizm

W katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmirorom

Cikulumue, welilere uygun etkinlikler dizenlemektedir

16 wvann

@ Kesinlikle Katilvorum
@ Katiliyarum

O Karasizim
@ katilmiyorum
W Kesinlikle Katilmiyarum

Cider &gretrmenlerle isbirligi yapanm.

Thyant

i Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Karasmizim

@ katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmvarum

Dkul personeli arasinda dostane biriligki sGrddrdldr.

16 wann

i Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

O Kararsimm

@ katilmiyaram

@ Kesinlikle Katilmiyvarum

Takim ruburmuz we moralimiz yiks ek,

16 yant

W Kesinlikle Katilywarum
W Katilyarum

O Karasizim

@ katilmivorum

W Kesinlikle Katilmirorom
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Dkulumuza aidivet hissediyorum.

16 want

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

W katilmivorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU:

130 Velinin tamamina anket formu dagitilmis 86 kisi anketi cevaplandirmistir.

Ckulun misyonu ve viggonunu tam olarak anhyorum.

BF wanm

@ Keszinlikle Katiliyiram
@ katilyorum

O Kararsisizm

@ Eatilmyorum

i Kesinlikle Katilmryarum

Dkulda editim ve yonetim kalitesi sdrekli olarak geligiyvor.

BGyannt

W Kesinlikle Katilnarum
 Eatilyorum

0 Kararsisizm

@ Katilmiyarum

W Kezinlikle Katilmryarum

Clkul temiz we hijyeniktir.
B7 yant

@ Kesinlikle Katilnorum
@ Katiliyorum

0 Kararsisizm

B Eatlmiyoram

® kKesinlikle Katilmiyarum
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Ckul, Sgrencilerin we personelin giwve nligini saglamak icin uygun glwenlik Snlemleri

alr.

BB yanm

Ckul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi sadlar.

BG yanm

| 2

W Kesinlikle Katilyirum
@ atihvorum

O Karam=izm

@ Hatilmgoram

W Kesinlikle Katilmiyarom

@ kesinlikle Katiliyirum
@ Katilyorum

@ Kararsisizm

@ Eatilmiyvorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum

Ckul, cocudurmun okumaya olanilgisini gelistirmesine yardimci olabilin

BSwanmn

A

Ckul cocugumun Sdrenme ilgisini gdclendiriyor.

B7 wanr

@ kesinlikle Katiliyirum
@ Eatilryarum

0 Kararmsisizm

@ Eatlmyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyirum
@ Eatilnyorum

O Kararsi=sizm

@ Eatilmiyarum

@ Kesinlikle Katilmiyarum
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Dkul cocudurmun ahlaki gelisimini tesvik ede bilir,

EB6 wann

W esinlikle Katilyiram
@ atilyoram

O Kararsisizm

@ Eatilmeyorum

W Eesinlikle Katilmyorum

Dkuldakullanilandederlendirmewdntemlericocudurmung elisiminitdrySnleriyle

anlamama yardime oluyor.

ESwvannt

Kes=sinlikle Katilvirum
Katihhyorum

Hararsizizm
Fatilmiyorum

Kesinlikle Katilmivorum

Dkul, cocugumun Sgrenme performans we gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

BF yanm

@ Kesinlikle Katilyirum
@ Katihyoram

O Eararsizizm

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyvarum

Ohkulgocugumaduygusalrahatsizhkveddre nmeqig ldkleriilekarsilastidinda yeterli

desteqiwve rehberlilk saglar.

BF wannt

\ &
-4

Odretrmenlerin benirmle iletisim kurma yontem lerind en rmemnunon.

BEF wann

Hesinlikle Hatilnyirum
Katilnyorum

Kararsisizm
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katilirom
Katilyarum

Kararsizizm
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmyorom
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Her hangi bir problem durumunda mdddr endiselerim e cevap weriyor.
BY wvant

@ Kesinlikle Katilnirum
@ atilnrarum

O Kararsisizm

@ atlmiyorum

@ kesinlikle Katilmrarum

Ckulda, welilerin ibtivaclanna uygun editim faaliyvetleri ddze nlenir.

BF wann

B Kesinlikle Katiliviram
@ Katihyorum

O Kararsisizm

@ Eatilmyorum

i Eesinlikle Katilmryarum

Dkul, gocuklanngelizimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

BGyann

@ Kesinlikle Katiliyirum
& Eatilyorum

O Karars=sizm

@ Katilmiyerum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okeul, aktif veli katthrmim tegvik eder.
BT wvann

@ esinlikle Katilgirum
@ Katilyarum

O Kararsisizm

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katlmiyerum

Dkulun weli etkinliklerine aktif olarak katihnm.

B Kesinlikle Katilyiram
@ Katihyorum

O Kararsi=izm

@ Katilmryorum

W esinlikle Hatilmiyarum

B want
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

BSwant

Cocudurmun ev Sdevlerini tamamlamasim sadlanm.
BF wanr

Gocudurmu okumaya tegvik ederim.

BY yant

Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm.

BF yvant

@ Kesinlikle Katiliviram
@ Katihyorum

O Kararsisizm

@ Katilmryorum

W Kesinlikle Katilmiryorum

@ kesinlikle Katiliyiram
@ Eatilryorum

O Kararsisizm

@ Katilmiyorum

@ Keszinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilnirum
@ Katilyorum

O Karasisizm

@ Eatlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum

® Kesinlikle Katilyirum
@ Katlyorum

O Kararsiszm

@ Katlmiyvorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum
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Cocudurun editiminde aktif bir ortadim.
BB yant

@ Hesinlikle Katilminum
@ Katilvorum
Kararsisizm
@ Latimyorum
@ Kesinlikle Katilmiyarum

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti, grenci memnuniyeti, veli memnuniyetinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarint kurumsal olarak tespit edip

belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Tekkekdy Kiz Anadolu Lisesinden beklentiler,
diger hizmetleri veya faaliyetlerine iligskin bilgi diizeyi, son stratejik plan cergevesinde
okulumuzun yaptig1 basarili calismalar ve basaramadigimiz calismalar ile ilgili sorular
sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz
ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak gecmis stratejik plandaki misyon,

vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.

2.7.  Kurulus ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo-9 Okul Yoénetici Tablosu

YONETICI SAYILARI
Mudar Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

2.7.2. Insan Kaynaklar
Insan Kaynaklarinin Yetkinlik Diizeyi

Tablo-10 Cahsanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Muduru Okulun en st diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun ginlik]
isleyisini  denetler. Okul midirleri, egitim programlarini, &gretim|
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metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi
icin calisirlar.

Mudur Yardimecisi

Okulun her tirlii yazisma, yonetim, guvenlik, bakim, beslenme ve
etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir

Ogretmenler

Turk  Milli  Egitiminin  Ama¢ ve llkeleri  dogrultusunda
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve
i1sitma islerinde galigsmak.

Tablo-11 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgileri

Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10 Y1l Uzeri 3 100
Tablo-12 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yils
1-3Yil
4-6Y1l IArapca, 1 5 >
THLmeslek dersleri |1 6
7-10Y1l IHLmeslek dersleri |1 3 4
IHLmeslek dersleri |1 8
IHLmeslek dersleri {1 7
felsefe 1 8
11-15Yil Matematik 1 13 2
T.Dili Edebiyati 1 14
16-20 Ingilizce 1 16 3
Beden egitimi 1 17
cografya 1 16
20ve iizeri Kimya 1 22 6
Matematik 1 24
T.Dili Edebiyat 1 24
Tarih 1 22
T.Dili Edebiyati 1 29
Fizik 1 22
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Tablo-13 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilisyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/ Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi GOreve Baslayan YoOnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 0 2
Tablo-14 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar .
Sira | Brans Norm Mevcut Ihtiyacg
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3 0
2 Tarih 1 1 0
3 Cografya 1 1 0
4 Matematik 2 2 0
5 Fizik 1 1 0
6 Kimya 1 1 0
7 Biyoloji 0 1 0
8 Felsefe 1 1 0
9 Ingilizce 1 1 0
10 Beden Egitimi 0 1 0
11 Arapca 1 1 0
12 L.H.L. Meslek Dersleri 4 4 0
13 Rehberlik 0 1 0

TOPLAM 16 19 0
Tablo-15 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayist Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1
Tablo-16 Kurumdaki Mevcut Yardimci Personel Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yil Toplam
Durumu

1 'Yardimc1 Personel Ortaokul 1
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Tablo-17 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
v Danismanlik Hizmeti  |Rehberlik Hizmetleri Ile
- 5 - 3 Alan llgili Diizenlenen Egitim
g S g = /Paylasim Toplantisi vb.
T G a g @ 2 Faaliyet Sayist
g s & S 8 3 @ o
[ © >N e) e O w
2 = g A% | ¥ S | g Z | ki
59 - >8 | B g g g | E 2 g
S E 5 & €3S g & 3 £ |9 | £% 58 ROl
4 == =24 5 Ok = 5y > = Y 5 5 = g
) 0O «© 8 g o) 200 0 & (3} 00 :0 00 :0 v (g
A Z O A A O O O > | O > O > > >
0 1 0 1 120 0 20 B 10 2

Kurum Kulturt Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim ¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde yliriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, o6gretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari

saglanmaktadir.

Personelimiz, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirtlmasi amaciyla hizmet ici
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya c¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi icin Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.
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Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kullpler faaliyet gostermektedir. Bircok
proje yiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bir¢ogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama

caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
2.7.3. Teknolojik Duzey

Tablo-18 Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum | Cok Amagh Salon | X

+2
Derslik Sayis1 12 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 360 Ktiiphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 688 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) | 3312 Rehberlik Servisi X
Okul Kapah Alan (m2) 2064
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 3312
amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 36
Tuvalet Sayisi 8

Tablo-19 Teknolojik Arag- Gere¢ Durumu

Arac- Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
Masalisti Bilgisayar Sayisi 3 3 5 yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 yok
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 var
Akill1 Tahta Sayist 12 12 12 yok
TV Sayisi 3 3 4 lyok
[Yazici Sayisi 3 3 3 yok
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 2 2 yok
internet Baglantisi var var var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge ddenekleri ve harcamalart MYS iizerinden yapilmakta olup,

okul aile birligi gelir ve giderlerine iliskin son 5 yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo-20 Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 TL Gider Miktar1 TL

2019 11239,08 6843,38

2020 5479,37 6271,00

2021 5765,00 4245,45

2022 10615,52 6100,00

2023 23351,32 19894,51

Tablo-21 Gelir-Gider Kalemleri Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER TL| GELIR TL | GIDER TL | GELIR TL | GIDER
TL

Temizlik

Kiiciik bakim Onarim 3.850,00 2.100,00 2.035,21

Kalorifer Tesisat Onarimlari

Bilgisayar Harcamalar: 8.083,00

Bilisim Araclari Bakim

Onarim Giderleri

Basili Yaymn ve Matbu 5765,00 10615,52 23351,32 [1.978,00

Evrak

Sosyal Faaliyetler Etkinlik- 395,45 6.943,80

Organizasyon

Yayin ve Basim 854,50

Diger (iade-) 4.000,00

GENEL 4245,45 6100,00 19894,51

Tablo-22 Tahmini Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Blitce Mys (izerinden  [Mys Uizerinden |Mys Gizerinden |Mys (izerinden |Mys
yapilmakta yapilmakta yapilmakta lyapilmakta lizerinden

lyapilmakta
Okul Aile Birligi (gelir TL) 20000 23000 25000 27000 29000
TOPLAM (gelir TL) 20000 23000 25000 27000 29000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo-23 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: SAMSUN Ilgesi: TEKKEKOY
Adres: Selyeri mah. 1906. Cad. no: | Cografi Konum (link)*: | https://tekkekoykizandihl.m
82/1 Tekkekdy/SAMSUN eb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0362 2564828 Faks Numarast: 0362 2564828
Numarast
e- Posta | 765351@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tekkekoykizandihl.m
Adresi: eb.k12.tr/
Kurum 765351 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Tekli Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 | 19
Ogrenci | Kiz 138 Ogretmen | Kadin 12
S : S
st Erkek - st Erkek 7
Toplam | 138 Toplam | 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci | : 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Sayist
Ogretmen Basina Diisen 8,8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayist Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktar* Gorev Siresi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

Tablo-24 Okul Smif Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 23 23
9/B 25 25
10/A 16 16
10/B 16 16
11/A 12 12
11/B 8
11/C

12/A 18 18
12/B 11 11
TOPLAM 138 138
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo-25 PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal etkenler Ekonomik etkenler

o Mesleki egitime bakis agisinin degismesi, iyilesmesi e Merkezi yonetimden egitime

e Egitim alaninda bilingli atilimlar ayrilan kaynak

o Egitim sisteminde strekli yenilenen programlar e Okul aile birliginin

o Destek personel yetersizligi gelirlerinin belli olmayis

e Sinav sistemindeki sik yasanan degisiklikler e Ogrenci velilerinin gelirinin

e Miifredatlarin sik degismesi diisiik olmasi

Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

o ilimizde kOklU bir Giniversitenin varlig e Gelisen teknolojinin egitimde]

o Kaliteli egitime talebin artmasi kullanilirhiginin artmast

o Sosyal aglar, internet ve televizyonun olumsuz etkileri e Teknoloji sayesinde bilgiye

o Medyada egitim ve dgretime iliskin olumsuz haberlerin 6n plana| ~erismede kolaylik
cikarilmasi e Gelisen ve degisen

e Toplumda kitap okuma, spor ve sanatsal olaylara katilimmn son| teknolojiye uyum maliyetinin
derece yetersiz olmasi yiiksekligi

o Bosanma orammn gittikce artmasi Ve pargalanmis aile® Internet ortaminda  olusan
cocuklarinin fazlalagsmasi bilgi kirliligi, dogru bilgiyi

o Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili gelecek| ayirtedebilme giicligu
fikirlerinin olmayisi

o Meslek liseleri igin olusan olumsuz yarginin giderilemeyisi

Cevresel Etkenler
e Tarimsal ve sanayi bakimdan gelismekte olmasi

e Okulun sakin bir ortamda bulunmasi
e Okulumuzun bolge sanayisine yakin olmasi

o Ogrencilerin okula ulasim zorlugu

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dig faktor ayrimi yapilmastir.
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Tablo-26 GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Gugla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Taninmis bir marka olma Ogrenciler e imam hatip liseleri ile p Egitim sisteminde siirekli
yolundaki ilerleyisimiz e Oprencilerin ilgili genel olumlu yenilenen programlar
e Her sinifta etkilesimli tahtanin | akademik yaklagim 6grenci p Smav sistemindeki sik
bulunmasi basarilarindaki say1smi ve basarisini sik yasanan degisiklikler
o Okulumuzun merkezi farkliliklar etkilemesi b Destek personel
konumda olup ulagiminin Gereksiz  teknoloji |® Mesleki egitime bakis | yetersizligi
kolay olmasi. ve Sosyal medya | a¢ismin degismesi, p Okul aile  birliginin
e Sinif mevcutlarinin az olmasi kullanicilig iyilesmesi gelirlerinin belli olmayisi

o Kurum kulttirintin guicli
olmasi

e Deneyimli, geng ve dinamik
Ogretmen ve idare kadrosunun
olmast

o Sosyal kuliiplerin ¢esitliligi
ve etkin bir sekilde calismasi
Ogrencilerin

e Ogrencilerin gogunlugunun
bilingli ailelere sahip olmalari

e Devamsizlik oranlarmin azligi

e Disiplinli ve ahlaki degerlere
sahip

e Ogrencilerin okul sevmesi ve
okula ilgili olumlu tutumlari

o Arkadas iligkilerinin olumlu
olmast
Calisanlar

e Yenilige, gelisime ve takim
caligmasina yatkin insan
kaynag1

o Kurum kaltird

e EKip ruhu

o Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

o Yonetici-o6gretmen-6grenci ve
veli iletisiminde siireklilik Is
birlikgi faaliyetler
Veliler

e Velilerin okula giiven

duymast

Gelecekle ilgili plan

yapmamalart
Veliler
Egitim siirecine
istenen katk1y1
sunmamalart
Velilerin toplantiya
gelmemesi,
Ogrencisiyle
ilgilenmemesi
Bina
Yerleske
Konferans

ve

salonunun olmayisi

Bilgisayar sayisinin

azligl

Calisanlar
Kadrolu Destek
Personel  sayisinin

eksikligi ve memur
olmayisi

Yonetim
Surecleri
Calisanlarin
odillendirilmesinde
eksiklik

o Merkezi yonetimden
egitime ayrilan kaynak

o {limizde koklii bir
iiniversitenin varligt
ve kaliteli egitime
talebin artmasi

e Gelisen teknolojinin
egitimde
kullanilirliginin
artmasi

e Teknoloji sayesinde
bilgiye erismede
kolaylik

e Okulun sakin bir
ortamda bulunmasi

e Okulumuzun bolge
sanayisine yakin

olmasi

Ogrenci velilerinin
gelirinin diisiik olmasi

Ogrenci  ve  ailelerin
meslekler ve is hayatiyla
ilgili gelecek fikirlerinin
olmayisi
Internet ortaminda

olusan  bilgi  kirliligi,

dogru  bilgiyi  ayrt
edebilme giigligi
Ogrencilerin okula

ulagim zorlugu
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo-27 Tespit ve Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

1, ile ve okul hedefleri ve
gostergelerinde buttnlik

saglanmasi

Mevzuat Analizi

Midiirliigimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hikiimlere uygun
olarak yurutmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, mudirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi.

Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi.

Paydas Analizi

Paydas tiirii fazladur,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir.

Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme

yapilmas.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkli
tirden yeterliliklere sahiptir.

Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kdaltiri Analizi

Kurumsal kultirimiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine genel

katilim oranlarinin yiikseltilmesi.

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilart yeterlidir.
Derslik basina diisen 6grenci
sayilar1 egitim dgretim i¢in ¢ok
uygundur.

Bina kapasitesine gore 6grenci
sayisin1 arttirmaya yonelik
calismalar yapilabilir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Bilisim teknolojileri laboratuart

bulunmamaktadir

Bilisim teknolojileri laboratuart

ihtiyaci.

Mali Kaynak Analizi

Ailelerin gelir diizeyi diistiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.
Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi.
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TEKKEKOY KlZ ANADOLU
IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM

GELECEGE BAKIS

42



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.
3.1. Misyonumuz

Dini, ahlaki, milli degerlere hassasiyet goOsteren, olaylara farkli pencerelerden
yaklagabilen, i¢inde bulundugu topluma ve diger toplumlara 6rnek, tilkesi ve milletine yararl

giizide bireylerin yetismesine katkida bulunmak.
3.2.  Vizyonumuz

Ogrencilerimizi milli, manevi ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, gegmisiyle barisik gelecegi
aydinlatan, farkl kiiltiirleri ve bireyleri kapsayici, insani degerleri 6n planda tutan, her alanda

basar1 grafigi yiiksek, sorumluluk sahibi vatandaslar olarak yetistirmek.
3.3. Temel Degerlerimiz
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylagimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Milli kiltdr ve insan haklari evrensel degerleri

7) Vatanseverlik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amagclar

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda
yiritalen faaliyetler dikkate alinarak ilk amag belirlenmistir.

Ikinci amag, egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu amag belirlenirken akademik
basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler dikkate alinmistir.

Uglincii amacimizda tiim guruplara daha nitelikli egitim ve &gretim verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirmek amaglanmaistir.

Tablo-28 Stratejik Amaclar

AMAC 1 (A1) Okulumuza kaydolan 6grencilerin egitim-6gretime katilimin1 ve devamini
saglayan, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorununu gideren etkin bir
yonetim yapisi olusturulacaktir.

AMAC 2 (A2) Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

AMAC 3 (A3) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

4.2. Hedefler

Tablo-29 Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1 (Al) Okulumuza kaydolan 6grencilerin egitim-6gretime katilimini ve devamim
saglayan, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorununu gideren etkin bir

yOnetim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 1.1. (H1.1) | Okulumuza tasimali sistem ile gelen Ogrencilerin egitime erisimleri ve

motivasyonlar1 arttirilacak.

Hedef 1.2. (H1.2) | Okulumuza kaydolan &grencilere oryantasyon egitimi verilerek okula

uyumlar1 ve sevmeleri saglanacak.

AMAC 2 (A2) Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirtlacaktir.

Hedef 2.1. (H2.1) | Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef 2.2. (H2.2) | Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

AMAC 3 (A3) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

45




okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

Hedef 3.1. (H3.1) | Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 3.2. (H3.2) | Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak ig¢in &zel gruplarin

ihtiyaglarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik

standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

4.3. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo-30 Performans Gosterge ve Strateji Tablosu-1

AMAC 1 (A1)

Okulumuza kaydolan 6grencilerin egitim-6gretime katilimimi ve devamini saglayan,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorununu gideren etkin bir yonetim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 1.1. (H1.1)

Okulumuza Tasimali sistem ile gelen ogrencileri egitime erisimleri Ve

motivasyonlar arttirilacak.

Hedef 1.2. (H1.2)

Okulumuza kaydolan &grencilere oryantasyon egitimi verilerek okula uyumlar: ve
sevmeleri saglanacak.

Hedefe iliskin Gostergeler

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim

PG.1.1.1 | Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 50 Okul Yonetimi
yaptiranlarin orant %

PG.1.2.2 | Okula

egitimine katilanlarin oran1 (%)

yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 08 Okul Yonetimi

PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 17 5 Okul YOnetimi
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 Okul Yonetimi
devamsizlik yapan yabanci dgrenci orani (%)

PG.1.2.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun | uygun Okul Yonetimi
kullanimina uygunlugu

Performans Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Rapor
Gostergeleri etkisi % | degeri % % % % % % sikligi sikligi
PG.1.1.1 30 30 35 37 40 42 45 6 ay 6 ay
PG.1.2.2 20 90 92 94 95 96 98 6 ay 6 ay
PG.1.1.3 15 17 15 13 10 7 5 6 ay 6 ay
PG114 |5 0 0 0 0 0 0 6ay |6ay

PG.1.2.5 30

100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

Koordinatér | Okul Yonetimi

Birim

Isbirligi Ogretmenler kurulu, Tlgili miidiir yardimeisi, ziimre 6gretmenler kurulu ve okul
Yapilacak | psikolojik danigman

Birimler

Riskler Kirsal kesime ulagilma zorlugu ve okul tiiriine karsi bakis agist

Stratejiler | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktur.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
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yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim
yilinda en az 1 kez okul psikolojik danismaru ile goriisecek.

Okul- Veli iletisimi artirilacak.

Maliyet 5000 TL (okul Mesaj vb. iletisim gideri)

Tahmini

Tespit Okul kayit alanindan gelmesi beklenen 6grenci sayisi beklenenin altindadir.
Intiyaglar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarimmin azaltilmasi

Tablo-31 Performans Gosterge ve Strateji Tablosu-2

AMAC 2 (A2)

Ogrencilerimizin gelismis diinya ya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. (H2.1)Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
Hedefe iliskin Gostergeler

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Koordinatdr Birim
PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen 6grenci orant (%) 55 70 Okul YOnetimi
PG.2.1.2 | Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 90 100 Okul YOnetimi
PG.2.1.3 | Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 4 10 Okul YOonetimi

toplant1 sayist
PG.2.1.4 | Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 10 20 Okul YOnetimi

Ogrenci sayisi
PG.2.1.5 | Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 3 8 Okul YOnetimi

yapan §gretmen sayisi
PG.2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje say1si 5 10 Okul YOnetimi
Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Rapor
Gostergeleri etkisi degeri stkligt sikligt
PG.2.1.1 30% 55% 57% 60% 63% 65% 70% 6 ay 6 ay
PG.2.1.2 20% 90% 92% 949% 96% 98% 100% 6 ay 6 ay
PG.2.1.3 15 4 5 6 7 8 10 6 ay 6 ay
PG.2.14 5 10 12 14 16 18 20 6 ay 6 ay
PG.2.15 30 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG.2.1.6 5 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
Koordinatér | Okul Yonetimi
Birim
Isbirligi [gili miidiir yardimeist, Tiim 6gretmenler, zimre dgretmenler kurulu, Okul Proje
Yaplacak | K oordinatorleri ve okul psikolojik danisman,
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Birimler

Riskler Okul rehberlik servisinin gorevlendirme galigmasi.

Stratejiler | Yazili sonuglar: 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir.
Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalar: yapilacaktir.
Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Maliyet 5000 TL (proje ve tanitim girdi olabilir)

Tahmini

Tespit Okul sosyal etkinliklerinin ¢ok sayida yapildig1 ve pek ¢cok dgrencinin katilim sagladig
gorulmektedir.

Intiyaglar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ogretmen hizmet i¢i egitimlerinin arttirilmast

Tablo-32 Performans Goésterge ve Strateji Tablosu-3

AMAC 2 (A2)

Ogrencilerimizin gelismis diinya ya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2. (H2.2)[Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Hedefe iliskin Gostergeler

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Koordinatér Birim
PG.2.2.1 | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 5 10 Okul Yonetimi
PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 (%) | 48 70 Okul Yonetimi
PG.2.2.3 | Siav kaygis1 yagayan dgrenci orant (%) 40 20 Okul Yonetimi
Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Rapor
Gostergeleri etkisi degeri sikligt sikligt
PG.2.2.1 30% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG.2.2.2 40% 48% 50% 55% 60% 65% 70% 6 ay 6 ay
PG.2.2.3 30% 40% 35% 30% 27% 25% 20% 6 ay 6 ay

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi [lgili miidiir yardimeis1, Tim ogretmenler, zlimre 6gretmenler kurulu ve okul
Yapilacak | (ikolojik danisman,
Birimler
Riskler Okul rehberlik servisinin gorevlendirme galismasi.
Yetistirme kurslarmin (DYK) merkezi okullarda yapilmaya baglanmasi.
Stratejiler | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere

yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarinin okulumuzda yapilmas icin goriismeler yapilacak.
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Sinav  kaygisim1  ortadan  kaldirabilmek igin  rehberlik  calismalar:
gerceklestirilecektir.

Maliyet 5000 TL

Tahmini

Tespit Yetistirme kurslar1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulumuzda basarili bir
sekilde ytratuldigu icin okul yiiksek 6grenime yerlestirme oraninda gozle
gortintir bir artis oldu. Yetistirme kurslarmnin tekrar okulumuzda yapilmasi icin
gortismeler yapilacak.

Intiyaclar Yetistirme kurslarmin agilmasi.

Tablo-33 Performans Gosterge ve Strateji Tablosu-4

AMAC 3 (A3)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. (H3.1)Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirllacaktir.

Hedefe iliskin Gostergeler

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Koordinatér Birim
PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet orant (%) 70 90 Okul Yonetimi
PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayisi 6 10 Okul Yonetimi
PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisit | 4 10 Okul Yonetimi
PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 73 95 Okul Yonetimi
Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Rapor
Gostergeleri etkisi degeri sikligt sikligt
PG.3.1.1 30% 70% 75% 77% 80% 85% 90% 6 ay 6 ay
PG.3.1.2 20% 6 7 8 9 9 10 6 ay 6 ay
PG.3.1.3 20% 4 5 6 7 8 10 6 ay 6 ay
PG.3.14 30% 73% 75% 80% 85% 90% 95% 6 ay 6 ay

Koordinatér
Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Hgili midir yardimcisi, Tim 6gretmenler, 6gretmenler kurulu

Yapilacak

Birimler

Riskler Engelli rampasinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Stratejiler | Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolay: tadilat ve onarmmu icin
gerekli girisimler yapilacak.
Okul giivenlik sistemi araglarmin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.

Maliyet 5000 TL

Tahmini

Tespit Okulunun en az 1 giivenlik kamera ihtiyaci vardir.

Thtiyaclar Okulunun en az 1 giivenlik kamera ihtiyaci vardir.
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Tablo-34 Performans Gosterge ve Strateji Tablosu-5

AMAC 3 (A3)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gui¢lendirilecektir.

Hedef 3.2. (H3.2)Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Hedefe Iliskin Gostergeler

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Koordinatér Birim

PG.3.2.1 | Engellilerin  hizmetine  sunulan  engelli | 100% 100% Okul Yonetimi
rampalarindan aktif kullanilan engelli rampast

kamera Sayisina orani

orani
PG.3.2.2 | Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Okul Yonetimi
PG.3.2.3 | Kurum Acil Durum Plan1 sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG.3.2.4 | Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan | 80% 100% Okul Yonetimi

Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Rapor
Gostergeleri etkisi degeri siklig1 sikligt
PG.3.2.1 30% 1009 100% | 100% | 100% | 1009% | 100% | 6ay 6 ay
PG322 | 20% |1 1 1 1 1 1 6ay |6ay
PG.3.2.3 20% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG.3.24 30% 80% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 6ay 6 ay

Koordinatér
Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Mgili miidiir yardimeisi, Tm dgretmenler ve okul psikolojik danigman,

Yapilacak

Birimler

Riskler Okul kadrolu temizlik personelinin olmamas.

Stratejiler | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek problemler
tespit edilecektir.
Temizlik konulu projeler yuriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

Maliyet 10000 TL (gesitli temizlik giderleri)

Tahmini

Tespit Okulun genel olarak hijyenik oldugu goriilmektedir.

Intiyaclar Yardimci personel ihtiyact
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4.4. Maliyetlendirme (TL)

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmigtir.

Tablo-35 Tahmini Maliyetler (TL)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 (Al) 1000 [1000 [1000 1000  [1000 5000
Hedef 1.1. (H1.1)0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2. (H1.2)1000  [1000  [1000  [I000  [100O 5000
AMAC 2 (A2) 2000  [2000 2000 [2000  [2000 10000
Hedef 2.1. (H2.1)1000  [1000  [1000  [I000  [100O 5000
Hedef 2.2. (H2.2)1000  [1000  [1000  [I000  [100O 5000
AMAC 3 (A3) 3000  [3000 [3000  [3000  [3000 15000
Hedef 3.1. (H3.11000  [1000  [1000  [I000  [100O 5000
Hedef 3.2. (H3.2)2000 2000|2000 2000 [2000 10000
TOPLAM 6000 6000|6000 [6000  |6000 30000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plan izleme Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-ogretim yili ¢alisma
takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde
Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
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EKLER

Tablo-36 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Al

H11

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri*(A)

Izleme
Doénemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans(%) (C-
A)/(B-A)

PG1.1.1Her
donemsinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik

say1s1

PG1.1.2En
azbiraile
egitimialan
veli oram
(ylizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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